VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za udruge

KLASA: UP/I-112-02/19-01/03
URBROI: 50419-19-01
Zagreb, 04. lipnja 2019.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 52, stavkom 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(..Narodne novine*, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13,38/13,01/15, 138/15161/17), ravnateljica Ureda za udruge Viade Republike Hrvatske, Helena Beus,
donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Sa$a Segrt, profesorica ruskog jezika i knjizevnosti i engleskog jezika 1 knjiZevnosti, sa
zavrSenim Filozofskim fakultetom — Humanisti¢ke 1 drustvene znanosti Sveudilidta u Zagrebu, program
studija ruskog jezika i1 knjiZevnosti kao prvog (A) predmeta i engleskog jezika i knjiZevnosti kao drugog
(A) predmeta, prima se u drZzavnu sluzbu u Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske, Odjel za provedbu
programa Europske unije i medunarodnu suradnju, na sluzbeni¢ko radno mjesto I. vrste — visa struéna
savjetnica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem, a po izvr$nosti ovog
rjeSenja.

3. Imenovana ima polozen drzavni stru¢ni ispit za radno mjesto struénog suradnika.

ObrazloZenje

Sasa Segrt se kao izabrana kandidatkinja, prima u dravou sluzbu u Ured za udruge Vlade
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured), Odjel za provedbu programa Europske unije i medunarodnu
suradnju, na sluZbenicko radno mjesto I. vrste — visa stru¢na savjetnica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca, a temeljem Javnog natjefaja za prijam u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, KLLASA: 112-01/19-01/03, URBROJ: 50419-19-02 od 27. veljace 2019. godine (u
daljnjem tekstu: Javni natjecaj), objavljenog u ,Narodnim novinama®, broj 21/19 od 01. ozujka 2019.
godine, na web-stranici Ministarstva uprave, web-stranici Ureda i u Biltenu broj 45 Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a nakon provedenog postupka testiranja od strane Komisije za provedbu Javnog natjecaja
(dalje u tekstu: Komisija), za sluzbeni¢ko radno mjesto 1. vrste — vi§i/a stru¢ni/a savjetnik/ca, a radi provjere
znanja, sposobnosti i vjeStina iz djelokruga poslova predmetnog sluzbenickog radnog mjesta, kao i
motivacije i interesa za rad u Uredu.

Komisija imenovana RjeSenjem, KLASA: 112-01/19-01/03, URBROJ: 50419-19-18 od 15. travnja
2019. godine, utvrdila je da je na raspisani Javni natjeCaj pristiglo ukupno trinaest (13) prijava te da sve
prijave ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja.

Dana 24. travnja 2019. godine Komisija je na web-stranici Ureda objavila je Poziv na testiranje, a
kojim je odreden dan, vrijeme i mjesto odrzavanje prve (1.) faze testiranja, radi provjere znanja, sposobnosti
1 vieStina bitnih za obavljanje predmetnog radnog mijesta i druge (11.) faze testiranja, radi provjere znanja
rada na raCunalu i provjere znanja engleskog jezika, kao i pravni izvori za pripremanje kandidata/kinja za
testiranje, a kandidati/kinje su o navedenom obavijesteni/e 1 putem elektronicke poste.




Dana 06. svibnja 2019. godine. odrzana je navedena prva (1.) faza testiranja, koja se sastojala od
dva (2) dijela, odnosno od pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i pisane
provjere poznavanja osnova upravnog podrucja predmetnog radnog mjesta, a testiranju je pristupilo Sest (6)
kandidata/kinja, Cija Ce se osobna imena, osim osobnog imena izabrane kandidatkinje, u daljnjem tekstu
ovog rjeSenja oznacavati inicijalima, a zbog nuznosli zastite osobnih podataka te sukladno misljenju
Agencije-o zastiti osobnih podataka, KLASA: 004-02/17-01/513, URBROI: 567-02/12-17-04 od 19. rujna
2017. godine. Rezultati svih faza testiranja vrednovani su bodovima od nula (0) do deset (10), a za nastavak
testiranja bilo je potrebno ostvariti najmanje pet (5) bodova iz svakog testiranja. Kandidati/kinje su iz prve
(1) faze testiranja od ukupno mogucih deset (10) bodova iz svakog dijela testiranja ostvarili/e sljede¢i broj
bodova: Sasa Seg1t Je iz pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske ostvarila deset
(10) bodova, a iz pisane provjere poznavanja osnova upravnog podrucja predmetnog radnog mijesta je
ostvarila deset (10) bodova, T.R. je iz pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske
ostvarila osam (8) bodova, a iz pisane provjere poznavanja osnova upravnog podru¢ja predmetnog radnog
mjesta je ostvarila devet (9) bodova, .M. je pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske ostvarila sedam (7) bodova, a iz pisane provjere poznavanja osnova upravnog podrucja
predmetnog radnog mjesta je ostvarila devetcijelihpet (9,5) bodova, M. K. je iz pisane provjere poznavanja
ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske ostvarila deset (10) bodova, a iz pisane provjere poznavanja osnova
upravnog podrucja predmetnog radnog mjesta je ostvarila sedam (7) bodova, A.M.P. je iz pisane provjere
poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske ostvarila Sest (6) bodova, a iz pisane provjere
poznavanja osnova upravnog podru¢ja predmetnog radnog mjesta je ostvarila osam (8) bodova i L.B. je iz
pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske ostvarila $est (6) bodova, a iz pisane
provjere poznavanja osnova upravnog podruéja predmetnog radnog mjesta je ostvarila Sest (6) bodova te
su sve imale pravo pristupa drugoj (11.) fazi testiranja, koja se odrzala isti dan i sastojala od pisane i usmene
provjere znanja engleskog jezika i prakticne pisane provjere poznavanja rada na raunalu. Na testiranju iz
pisane i usmene provjere znanja engleskog jezika kandidatkinje su od ukupno mogucih deset (10) bodova
ostvarile sljedeci broj bodova: Saa Segrt je ostvarila devetcijelihosam (9, 8) bodova, T.R. je ostvarila devet
(9) bodova, I.M. je ostvarila sedamcijelih3est (7,6) bodova, M.K. je ostvarila $estcijelihdevet (6,9) bodova,
AM.P. je ostvarila petcijelihdevet (5,9) bodova, a L.B. je ostvarila Cetiricijelihpet (4,5) bodova.
Kandidatkinja L.B. nije ostvarila najmanje pet (5) bodova, a koliko je bilo potrebno za pristup testiranju iz
praktiCne i pisane provjere poznavanja rada na racunalu, dok je pet (5) kandidatkinja imalo pravo pristupa.
Na testiranju iz prakti¢ne i pisane provjere poznavanja rada na racunalu od ukupno moguéih deset (10)
bodova, kandidatkinje su ostvarile slijede¢i broj bodova: Sasa Segrt je ostvarila osamcijelihosam (8,8)
bodova, T.R. je ostvarila osamcijelih$est (8,6) bodova, 1.M. je ostvarila osamcijelihpet (8,5) bodova, M. K.
je ostvarila sedamcijelihcetiri (7,4) bodova, a A.M.P. je ostvarila sedamcijelihsedam (7,7) bodova. Slijedom
navedenog vidljivo je da je svih pet (5) kandidatkinja imalo pravo pristupa razgovoru (intervjuu) s
Komisijom radi utvrdivanja vjetina, sposobnosti, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u
drzavnoj sluzbi i Uredu, a koji je odrzan dana 14. svibnja 2019. godine, a sukladno Pozivu na razgovor
(intervju) od 10. svibnja 2019. godine, objavljenog na web-stranici Ureda. Od pet (5) kandidatkinja koje su
imale pravo pristupa razgovoru (intervjuu) s Komisijom, istom su pristupile &etiri (4) kandidatkinje: Sa3a
Segrt, T.R., .M. i M.K. te su sve navedene kandidatkinje ostvarile ukupno mogucih deset (10) bodova, dok
kandldatkmja A.MP. nije pristupila razgovoru (interviuu) s Komisijom.

Nakon provedene prve (I.) 1 druge (11.) faze testiranja te razgovora (intervjua) s kandidatkinjama, a
sve sukladno Clancima 11., 12., 13.1 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17), Komisija je utvrdila rang-listu kandidatkinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih u prethodno navedenim fazama testiranja kako slijedi: prvo (1.) mjesto
na rang-listi pripada izabranoj kandidatkinji Sa8i Segrt s ukupno ostvarenih ¢etrdesetosamcijelih$est (48,6)
bodova, drugo (2.) mjesto na rang-listi pripada T.R. s ukupno ostvarenih Eetrdesetetiricijelih3est (44,6)
bodova, trece (3.) mjesto na rang-listi pripada I.M. s ukupno ostvarenih &etrdesetdvacijelih3est (42,6)
bodova, a Cetvrto (4.) mjesto na rang-listi pripada M.K. s ukupno ostvarenih ¢etrdesetjedancijelibtri (41,3)
bodova.




Izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima u drzavnu sluzbu, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam-u drzavnu sluzbu, odredene Clankom 48. Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

Uvidom u Uvjerenje op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv imenovane ne vodi kazneni
postupak, utvrdeno je da za izabranu kandidatkinju ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu odredene
¢lankom 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Uzimajuci v obzir prethodno navedene okolnosti te da kandidatkinja SaSa Segrt ispunjava sve
propisane formalne uvjete Javnog natjecaja i Pravilnika o unutarnjem redu Ureda (KLASA: 112-01/12-
01/03, URBROI: 50419-12-21 od 26. rujna 2012. godine; KLASA: 022-03/15-01/01, URBROI: 50419-15-
03 od 15. svibnja 2015. godine i KLASA: 022-03/18-01/03, URBROIJ: 50419-18-03 od 15. studenoga 2018.
godine), Komisija smatra opravdanim izbor iste za prijam u drzavnu sluzbu, u Ured, Odjel za provedbu
programa Europske unije i medunarodnu suradnju na sluzbenicko radno mjesto I. vrste — visa stru¢na
savjetnica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 53. stavcima 1. i
3. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kojim je odredeno da osobama primljenim u drZzavnu sluzbu
izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Uvidom u Svjedod?bu o poloZenom drzavnom struénom ispitu koju je izdala Drzavna ispitna
komisija Ministarstva uprave, KLASA: UP/I-133-02/17-01/3338, URBROJ: 515-04-02-02/14-17-5 od 17.
studenoga 2017. godine, vidljivo je da je imenovana poloZila drzavni struéni ispit za radno mjesto stru¢nog
suradnika.

Ured ¢e po izvrinosti ovog rjeSenja donijeti rjeSenje o rasporedu na radno mjesto imenovane te
istim utvrditi datum poéetka rada, placu, ostala prava i obveze imenovane.

Ovo tje$enje se dostavlja svim kandidatima/kinjama u postupku Javnog natjecaja, javnom objavom
istog na web-stranici Ministarstva uprave 1 web-stranici Ureda. Dostava svim kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana javne objave ovog rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na
web-stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega iznijetog, odluceno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Uputa o pravnOm lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 (petnaest) dana
od dana dostave rjeSenja, putem Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske. Zalba se podnosi pisano
neposredno ili putem poste, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Sukladno ¢lanku 9. stavku 2. tocki 22.
Zakona o upravnim pristojbama (“Narodne novine”, broj 115/16), za podno3enje zalbe ne placa se upravna
pristojba.

DOSTAVITI:
1. Sasa Segrt
2. Ministarstvu uprave, elektronic¢kim putem u PDF formatu radi j javne objave
rjeSenja na web-stranici (kandidatima/kinjama - svima)
3. web-stranici Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske
4. Uredu za opée poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske
- Odjelu za upravljanje [judskim potencijalima i pravne poslove
5. Pismohrani




